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RESUMO EXECUTIVO 

Executivo de Tecnologia com mais de 10 anos de experiência, atuando na 
interseção entre Estratégia de Negócios, Governança de TI e Inovação. 
Atualmente Head de Tecnologia e Inovação, lidero iniciativas de Indústria 4.0 e 
reestruturação tecnológica, com foco em migração para nuvem, segurança da 
informação e conformidade (LGPD). 
 
Minha gestão é pautada pela Governança Corporativa, alinhando a TI aos 
objetivos estratégicos da organização para garantir escalabilidade, segurança e 
otimização de recursos. Possuo sólida formação acadêmica (Mestrando e 
múltiplos MBAs) que sustenta minha capacidade de decisão baseada em dados, 
gestão de riscos e liderança de equipes multidisciplinares. 

 

PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS EM GOVERNANÇA 

 Planejamento Estratégico de TI: Alinhamento de tecnologia com metas de 
negócio (PETI), gestão de orçamento (CAPEX/OPEX) e transformação 
digital. 

 Governança e Compliance: Adequação à LGPD, gestão de políticas de 
segurança da informação e auditoria de sistemas. 

 Gestão 4.0 e Infraestrutura: Migração de ambientes físicos para Cloud 
Computing, implementação de Google Workspace e modernização de 
parques tecnológicos (Linux/Windows). 

 Liderança e Cultura: Gestão de equipes de alta performance, mentoring 
técnico e fomento à cultura de inovação e dados. 

 



 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 Mestrado em Direção Estratégica em Engenharia de Software – Em 
andamento (2025–2027) 

 Engenharia de Software – Estácio de Sá 

 Administração com Habilitação em Análise de Sistemas – UNESC 

 Redes de Computadores – CEFETES (atual IFES) 

 

PÓS-GRADUAÇÕES E ESPECIALIZAÇÕES 

 Computação Forense e Segurança da Informação 

 MBA em Gestão da Qualidade de Software 

 Desenvolvimento de Aplicações Web 

 Robótica Educacional  

 Inteligência Artificial Aplicada  

 Pedagogia Digital e Inovações Tecnológicas  

 Computação Em Nuvem (Cloud Computing) 

 Segurança Da Informação 

 MBA Executivo Em Segurança Cibernética 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

METALOSA – INDÚSTRIA METALÚRGICA Head de Tecnologia e 
Inovação (Coordenador de TI) | Jan/2025 – Atual Lidero a estratégia tecnológica 
e a reestruturação digital da organização, reportando diretamente à diretoria. 

 Governança e Reestruturação: Conduzo o projeto de migração integral de 
servidores físicos para arquitetura em Nuvem (Cloud), aumentando a 
disponibilidade e a segurança dos dados corporativos. 

 Transformação Digital: Implementação do ecossistema Google 
Workspace e padronização de estações de trabalho com Linux, reduzindo 
custos de licenciamento e aumentando a eficiência operacional. 



 Indústria 4.0: Gestão de projetos de automação industrial e integração de 
sistemas (ERP), focando em dados precisos para tomada de decisão 
gerencial. 

 

SIGMA INOVAÇÕES (SIGMA SOLUÇÕES) CEO / Gerente de 
Tecnologia e Inovação | 2020 – Atual Gestão estratégica de uma empresa 
de desenvolvimento de software e inovação. 

 Gestão de Projetos: Liderança no desenvolvimento do "Sigma Auto 
Control" e do portal "Da Terra Capixaba", supervisionando desde a 
concepção arquitetural até a entrega de valor ao cliente. 

 Visão de Negócio: Atuação consultiva para clientes, desenhando soluções 
tecnológicas que resolvem dores reais de negócio e garantem retorno sobre 
o investimento (ROI). 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA Engenheiro de Software 
(Consultoria/Projeto) | 2025 

 Governança Pública: Desenvolvimento do "Portal de Serviços" e sistema 
de ponto eletrônico com geolocalização, focando em transparência, 
auditoria e eficiência na gestão pública. 

 Integração de Dados: Estruturação de bancos de dados para garantir a 
integridade e a unicidade das informações municipais. 

MECANORTE – BETIM/MG 

Gerente Administrativo de TI | 2018 – 2020 Gestão corporativa de tecnologia 
focada na eficiência administrativa e integração de processos de negócio. 

 Gestão de ERP e Processos: Liderança na integração de sistemas de 
gestão empresarial (ERP) , assegurando a integridade dos dados 
financeiros e operacionais e a automação de processos administrativos 
críticos. 

 Governança de TI Corporativa: Responsável pelo gerenciamento da 
infraestrutura de TI e alinhamento dos recursos tecnológicos com as 
demandas administrativas da matriz, garantindo continuidade operacional 
e suporte à tomada de decisão. 

 



MELTEX JOY – SÃO PAULO/SP 

Gerente de Marketplace e E-commerce | 2016 – 2018 Liderança de operações 
digitais com foco em arquitetura de vendas e eficiência logística. 

 Estratégia Digital Multicanal: Estruturação e gestão de canais de vendas 
digitais (Marketplaces), definindo arquiteturas de integração para 
escalabilidade de vendas. 

 Otimização Operacional: Gestão do funil de conversão e reestruturação 
da logística digital, utilizando tecnologia para reduzir gargalos operacionais 
e melhorar a experiência do cliente final. 

 

ENGESPRO – RIO DE JANEIRO/RJ 

Analista de Sistemas | 2013 – 2016 

 Automação de Processos: Desenvolvimento e sustentação de sistemas 
internos , atuando na análise de requisitos e na automação de fluxos de 
trabalho para aumento da produtividade organizacional. 

 

LIDERANÇA E FORMAÇÃO DE TALENTOS (ACADÊMICO) 

Como gestor, trago a competência de mentorar e desenvolver equipes técnicas, 
validada por minha experiência docente. 

SENAC – COLATINA/ES Docente em Tecnologia da Informação | 2019 – Atual 

 Atuação na formação de novos profissionais para o mercado de TI , com 
foco em lógica de programação e desenvolvimento de competências 
técnicas alinhadas às demandas atuais do setor. 

CRJ – CENTRO DE REFERÊNCIA DA JUVENTUDE Instrutor de Tecnologia | 2015 – 
2018 

 Liderança em projetos de capacitação técnica e inclusão digital , 
ministrando cursos de infraestrutura (montagem e manutenção) e lógica de 
programação (Python). 

 

 

DOMÍNIOS DE COMPETÊNCIA E GOVERNANÇA 

GOVERNANÇA DE CIBERSEGURANÇA E COMPLIANCE (LGPD) 



 Gestão de Riscos e Vulnerabilidades: Expertise em Ethical Hacking e 
Pentest para auditoria de sistemas, mitigação de riscos e garantia da 
continuidade do negócio. 

 Conformidade Legal: Implementação e adequação de processos à LGPD, 
estabelecendo políticas de governança de dados e privacidade. 

 Ferramentas de Auditoria: Domínio estratégico de ferramentas de 
segurança (Kali Linux ecosystem) para supervisão de testes de intrusão e 
blindagem de infraestrutura. 

ARQUITETURA DE SOFTWARE E DESENVOLVIMENTO ÁGIL 

 Supervisão Full Stack: Visão arquitetural em Python/Django e JavaScript 
para liderar refatorações, definições de stack tecnológico e garantia de 
código limpo. 

 Integração de Sistemas (API & Database): Gestão de arquiteturas 
complexas e integração entre sistemas legados e novas aplicações 
(SQL/PostgreSQL), focando em interoperabilidade. 

 Mobilidade: Estratégia para aplicações multiplataforma e ecossistemas 
mobile. 

INFRAESTRUTURA CLOUD, INDÚSTRIA 4.0 E IOT 

 Cloud Computing & Servidores: Gestão de ambientes híbridos e migração 
para Nuvem, com forte base em administração de servidores 
Linux/Windows. 

 Conectividade Industrial: Implementação de projetos de IoT e redes 
corporativas seguras, alinhadas aos conceitos de Indústria 4.0 e Robótica 
Industrial. 

INTELIGÊNCIA DE DADOS (BI) E INOVAÇÃO 

 Cultura Data-Driven: Utilização de Power BI e análise de dados para 
suporte à decisão executiva e monitoramento de KPIs. 

 IA Aplicada a Negócios: Prospecção e implementação de soluções 
baseadas em Inteligência Artificial para otimização de processos e 
inovação corporativa. 

 

DIFERENCIAIS E QUALIFICAÇÕES EXECUTIVAS 

 Visão 360º (Técnica, Negócios e Acadêmica): Capacidade única de 
transitar entre a operação técnica complexa e a mesa de decisão 



estratégica, sustentada por uma formação acadêmica robusta (Mestrado e 
Múltiplos MBAs). 

 Experiência Híbrida (Público-Privada): Mais de 10 anos de atuação 
versátil, compreendendo tanto a agilidade do setor privado 
(Startups/Indústria) quanto o rigor processual e licitatório do setor público. 

 Liderança Mentora: Histórico comprovado na formação de novos talentos 
e construção de equipes de alta performance, validado pela experiência 
docente. 

 Transformação Digital na Prática: Histórico real de liderança em projetos 
de migração tecnológica e mudança cultural em ambientes tradicionais. 

 

MOBILIDADE CORPORATIVA 

 Disponibilidade integral para mudanças de cidade/estado e viagens 
corporativas. 

 Estrutura e experiência para liderança remota, presencial ou híbrida. 

 


